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cpa
Comité Promotor del Colegio de Profesores de Azcapotzalco

Número 10       abril 28 del 2000

Directorio
Miguel Cifuentes
Ma. Eugenia Colmenares L.
Ana María García López
David González Zarate
Juan Márquez
Jorge Marroquín
Carlos Alberto Moguel
Claudio Osornio
Andrés Palacios Meza
Arturo Sánchez
Eduardo Sánchez
Roberto Santos
Luis Serrano Alfonso
Alejandra Ugalde
Emilio Vivar

La agenda del CPA
1. El Comité Promotor del CPA invita a la comunidad de
profesores  del Plantel Azcapotzalco a los trabajos para la
constitución del Colegio de Profesores de Azcapotzalco, que
se llevarán a cabo el día 11 de mayo del presente, de 11 a 13
y de 16 a 18 hrs.

Programa
 Mesa Coordinación
 Declaración de Principios Jorge Marroquín
 Estatutos Juan Márquez
 Plan de Trabajo Arturo Sánchez

contenido decontenido decontenido decontenido decontenido de
interrupcionesinterrupcionesinterrupcionesinterrupcionesinterrupciones
historia y discursohistoria y discursohistoria y discursohistoria y discursohistoria y discurso
Acerca del texto histórico y

los documentos (1)
Araceli Reyes 1
U n i v e r s i d a d  P ú b l i c aU n i v e r s i d a d  P ú b l i c aU n i v e r s i d a d  P ú b l i c aU n i v e r s i d a d  P ú b l i c aU n i v e r s i d a d  P ú b l i c a
Instrumento de Soberanía
Jorge D. Marroquín de la Rosa 1
Meritocracia y Democracia
Guillermina Ortega 6
Nuevas acciones porriles
Juan Márquez Zea 6
traduccióntraduccióntraduccióntraduccióntraducción
Aparición de las clases medias
Christophe Charle 6

Presentación de
interrupciones
La opinión pública estaba lla-
mada a representar un papel
de importancia en la Univer-
sidad. Desafortunadamente
para todos, es hasta ahora que
existe la posibilidad, ya no
mera utopía, de publicar para
todos.
En parte proyectos ambi-
ciosos, en parte un expe-
rimento, hacemos llegar
este número a sus lecto-
res, universitarios y no
universitarios pero con
ganas de serlo, invitándo-
los a convertirse en cola-
boradores de interrupciones

Las mesas trabajarán los dos
turnos
2. El Seminario Universidad
y Sociedad se reúne regular-
mente y ahí se discuten y se
preparan materiales y ponen-
cias para el próximo Congre-
so.
3. Asimismo invitamos a co-
laborar  en interrupciones,
un periódico electrónico
del bachillerato universi-
tario, cuya dirección es:
www.galeon.com/interrup-
ciones
Las colaboraciones deberán
entregarse en la Coordina-
ción de Historia (dos turnos)

y la de Experimentales (tur-
no matutino), en ambos
casos en disquette, o al
correo e lect rón ico de l
CPA: cpa@demasiado.com.
Los temas de colaboración
son abiertos pero siempre de-
berán ser de interés de la co-
munidad: por el momento,
son los siguientes:
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La huelga ya no está; el rec-
tor que la provocó, impune-
mente se fue; se acordó el
congreso universitario; sin
embargo, la UNAM sigue
sumida en un caos que em-
peora cada día.

Los grupos universita-
rios que se han beneficiado
de la existencia  y operación
de la UNAM, se han opues-
to de manera sistemática a
que las cosas cambien. Du-
rante la huelga, desde el
momento en que se propu-
so la realización de un con-
greso general, democrático
y resolutivo, estos grupos se
opusieron. Señalaron que
aceptaban foros, pero se re-
servaban las decisiones para
los organismos que contro-
lan.

Hace una década, des-
pués de que el entonces rec-
tor aceptó obligado el con-
greso, los grupos retrógra-
dos bloquearon su instala-
ción, paralizando a la comi-
sión organizadora durante
más de dos años; fracasaron
y el congreso se realizó.
Entonces, impulsaron la
elección de delegados afines
a sus intereses y los alinea-
ron sobre dos grandes ejes:
“No a cualquier intento de
modificación de la Ley Or-
gánica” y “no a la desapari-
ción de la Junta de Gobier-
no”; aquí sí lograron su ob-
jetivo: evitaron toda modi-
ficación estructural, acadé-
mica o administrativa,  de
nuestra máxima casa de es-
tudios que pudiera atentar
contra sus privilegios.

Ha transcurrido la última
década del siglo, los usu-
fructuarios de las anacró-
nicas formas de organiza-

ción y administración de la
UNAM,  siguen brincando
de puesto en puesto, como
quien juega a las sillas ocu-
padas; siguen usando sus
relaciones universitarias
para acceder a un cargo gu-
bernamental en la PGR y/o
las secretarías de Salud,
Educación Pública, del Tra-
bajo, Ecología, etc. Lo que
menos desean es que las co-
sas cambien; incluso, algu-
nos de ellos parecen estar de
acuerdo en sacrificar princi-
pios fundamentales, como
gratuidad y autonomía, para
congraciarse con el presi-
dente en turno y permane-
cer cerca del erario público.

Contra la voluntad de
estos personajes, reunidos
en frentes como el grupo
UDUAL, el rector de la
Fuente aceptó la realización
de un congreso, en principio
democrático y resolutivo.
Desde antes de la huelga,
estos grupos fueron los crea-
dores de las imágenes ban-
doleras del CGH y el PRD;
más adelante, promoverían
denuncias, actas ministeria-
les y consignaciones pena-
les, contra los dirigentes y
activistas de la central estu-
diantil; similar fue su acti-
tud contra los académicos
rebeldes.

Las corrientes conserva-
doras de la universidad si-
guen luchando por defender
sus prebendas. La elección
de director para la facultad
de Ciencias Políticas y So-
ciales muestra que están to-
mando sus posiciones para
el futuro enfrentamiento y
que saben cómo hacerlo:
aprovechando el más peque-

Tomados de la Mano
Frenos de la Transformación Universitaria

Jorge Daniel Marroquín de la Rosa

Continúa en la pág. 3
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ño espacio y creando situa-
ciones que retrasen, incluso
que cancelen, la realización
del congreso.

Por alguna curiosa coin-
cidencia, cuando alguien se
movió en la dirección de
impulsar la preparación del
congreso, fue violentamen-
te detenida la Profra.
Guadalupe Carrasco, diri-
gente del CEU hace una dé-
cada y actual asesora de las
corrientes izquierdistas del
CGH. Al momento en que
se habló de mesas para el
diálogo, los porros atacaron
en diversas escuelas, inclui-
da la nuestra. Los asaltos a
edificios administrativos
por grupos reducidos y mar-
ginales, pero muy violentos,
que se autonombrán CGH,
han sido fuente de nota roja,
alimentando la posibilidad
de una nueva incursión de la
PFP.

Como respuesta al auto-
ritarismo y la represión, al-
gunas corrientes del CGH
pasaron a la defensiva, re-
chazaron la preparación del
congreso y se autoexclu-
yeron de cualquier proceso
de éste tipo. Esto es,  cons-
ciente o inconscientemente,
se están tomando de la mano
con la UDUAL, contra el
congreso y la posible trans-
formación de la universidad.

Los “uduales” saben,
porque lo ven pintado en las
bardas, que mientras haya
estudiantes presos, los gru-
pos que aún quedan hablan-
do a nombre del CGH, se
opondrán al congreso. Casi
podemos ver la maquiavé-
lica sonrisa de los uduales,
mientras agreden a estos
grupos  CGHros, convirtién-
dolos en un insólito aliado
para boicotear el posible
proceso transformador, par-
ticularmente el congreso.

El punto nodal sigue
siendo el mismo: la UNAM
debe ser transformada; de-
ben replantearse los concep-
tos de autonomía, gratuidad,
libertad de cátedra y pensa-
miento. Estos replantea-
mientos deben quedar plas-
mados en nuevos acuerdos
legislativos: ley orgánica,
estatutos general, del perso-
nal académico y de los es-
tudiantes. Todo esto, modi-
ficando la operación, admi-
nistración, estructuras y re-
laciones.

La corrientes transfor-
madoras -de estudiantes,
profesores y trabajadores-
también deben tomar sus
posiciones en el enfrenta-
miento que se viene; esto es,
debe dar forma concreta a
sus propuestas de modifica-
ción, de ellas consensar una
sola que, a los ojos del elec-
torado universitario, sea via-
ble, nos permita ganar -con
votos- las delegaciones y
actuar unificados en el con-
greso. De otra forma, gana-
rán los uduales.

No podemos seguir des-
perdiciando el tiempo con
los que alegan tener la ra-
zón, pero cuyas propuestas
concretas de transformación
son inexistentes o se redu-
cen a una consigna o, peor,
a un descalificativo.

La automarginación úni-
camente favorece a nuestros
adversarios. El autoflagelo
podrá parecer muy digno en
quien lo hace; para los con-
tendientes sólo es motivo de
risa.

El CPA debe constituir-
se ya, estructurar comisio-
nes especializadas que le
permitan alcanzar mayor
profundidad y eficiencia, y
empezar a trabajar en forma
intensa y disciplinada hacia
el congreso.
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cpa, boletín del Comité Promotor del Colegio de Profesores de

Azcapotzalco, CCH-A, UNAM.

Correo electrónico: cpa@demasiado.com. Edición elec-
trónica  en internet: www.galeon.com/cpcpa.

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

México D. F., a 24 de abril del 2000

Profr. Moisés Flores Espinosa
C. Director del Plantel Azcapotzalco

El Comité Promotor del Colegio de Profesores de
Azcapotzalco (CPA) organizó una consulta en la co-
munidad de profesores del Plantel Azcapotzalco. Los
resultados de ésta fueron entregados al Director Ge-
neral del Colegio, Dr. José de Jesús Bazán Levy el
13 de marzo, y en las oficinas del Rector el 16 de
marzo.

De 156 profesores que participaron, un poco más
del 95 % se pronunció por que el Director se com-
prometa públicamente con toda la comunidad y cum-
pla los compromisos asumidos.

En estos momentos es importante conocer el proyec-
to de la dirección sobre tres problemas:

1.- El regreso a la aplicación de los reglamentos en
todos los aspectos de la vida de la institución, es de-
cir el retorno de la legalidad, podríamos mencionar
en este momento el problema de la asignación de
horarios que tanto lastima a la planta docente.

2.- Su compromiso sobre el problema de la seguri-
dad de los integrantes de la comunidad.

3.- Su posición en relación al futuro Congreso.

Los integrantes del CPA,  le hacemos llegar la si-
guiente propuesta:

Consideramos que para el  mejor desempeño de
la futura administración es indispensable que sea pre-
sentada a la comunidad del Plantel Azcapotzalco, el
Plan de trabajo que desarrollará para el período 2000-
2004.

Le invitamos a presentarlo públicamente, siguien-
do la opinión de un sector importante de la comuni-
dad que así lo expresó en la consulta realizada los
días 9 y 10 de marzo.

A T E N T A M E N T E

CPA

El lunes 24 de abril tomó posesión el director del
Plantel Azcapotzalco, por este conducto el CPA le
hace llegar una carta abierta:


