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Que la Eleccion de Director Sirva para la
Distensién
Con el inicio de la consulsintiendo y pensando.
ta a la comunidad, publifueron casi 10 meses de
cada este lunes 28 de fem enfrentamiento que
brero, principio oficial- esta lejos de terminar; in-
mente el proceso que haervino el ejército vestido
bra de culminar con la dede policia y casi un millar
signacion del director quele nuestros muchachos
habra de fungir los situvieron que pasar por un
guientes cuatro afios. reclusorio o el Consejo
La legislacion actual dejalutelar, por permanecer
el proceso de seleccion den un barricada defen-
candidatos en una pequaliendo un derecho. Casi
fa instancia que durant200 de ellos todavia estan
cuatro afos se ha reunideresos porque la autori-
en menos ocasiones qu#ad universitaria no ha
dedos de una mano: edumplido cabalmente su
consejo interno; y la depropuesta de desistimien-
signacion final en unato.
sola persona; el RectoEl proceso de consulta y
Luego, la invitacion deldesignacion de director
Director General a manidebiera servirnos para re-
festar nuestras prefererflexionar sobre las nece-
cias, establece como fesidades académicas, poli-
cha limite aquella en qudicas, econémicas y socia-
la mayoria de los intedes del plantel; reflexionar
grantes de la comunidadobre el origen, desarro-
apenas se estaranreincdte y desenlace de la
porando, 13 de marzolarguisima huelga que
Esta combinacion conlleacabamos de padecery, al
va el riesgo de convertimenos, mitigar las graves
el proceso en un evento 02
extrafio, incluso en u Miguelc?ftiﬁ:‘;:o
“albazo vacacional”, OIS \a. Eugenia Colmenares L.
podria enturbiar mas UMEERERCECEELRRY L
. P David Gonzélez Zarate

ambiente que esta mu
lejos de ser tranquilo. Jorge Marroquin
La comunidad estd mu\BKEaEEEEVLREGRY T

. Claudio Osornio
lastimada por la neceda Andrés Palacios Meza
de un rector que prefiriGENEIEEERI
promover una huelga |ar S
ga, antes que CINNCEIpTo (ST [ uis Serrano Alfonso
que la universidad estab i b

Emilio Vivar
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Que la eleccion... Indicar un periodo de cam-
deficiencias estructuralepanapara que los candi-
de nuestra institucion quelatos registrados presen-
parecen arrastrarla déen a la comunidad sus
conflicto en conflicto.  diagndsticos del estado
Se debe recordar que lacadémico y politico del
vida del plantel involucraplantel, asi como sus pro-
a casi cuatrocientos acguestas para enfrentar y
démicos, mas de 10 mitesolver los problemas asi
estudiantes y alrededor deetectados.

300 administrativos. De-Sefialar la fecha en que la
bemos tener presente qu@munidad emitiria su
el proyecto de la direcciéryoto por alguno de los
debe considerar la activicandidatos registrados.
dad cotidiana de toda estslientras se vencen los
gente, responsable de reptazos, los responsables
lizar los fines universita-elaborarian los listados de
rios en este plantel; efps universitarios que ha-
consecuencia que la corbrian de manifestarse por
sulta debe buscar al malguno de los aspirantes.
yor nimero posible deEl dia de la votacion, los
universitarios, mas queonvocantes colocarian
esperar la iniciativa ddres juegos de anforas.
aquellos grupos organizana para acadéemicos,
dos para lograrlo. otra para estudiantes y la
El Director general y eltercera para empleados.
Consejo Interno debierasumarian los resultados
buscar, en la ley que nogor sector y ponderarian
rige, los resquicios queon el 45% para académi-
permitan un proceso l®os, 45% para estudiantes
mas incluyente posibley 10% para empleados.
para la seleccion de los ag\quellos aspirantes que
pirantes; asumirlo commbtengan los porcentaje
una decision propia, asfnayores, de la votacion
presentarlo al Consejponderada, serian inclui-
Técnico vy, finalmente aldos en la terna que se lle-
Rector. Debieran procuravaria al Consejo Técnico
convertir un proceso casy, finalmente, al Rector.
extrafio en algo mas borbPada la situacion extraor-
dadoso y hasta prometedinaria en que se encuen-
dor. En este sentido debidra nuestra universidad,
ran: procurando recuperar y
Emitir una convocatoriafortalecer la confianza de
para que todos aquellog comunidad universita-
académicos que cumpleria, nos parece gque un pro-
los requisitos y deseegeso de estas caracteristi-
participar como candidacas seria incluyente y po-
tos a la direccién se regigdria alimentar el proceso
tren, en un plazo queale reflexion y distension.
seriaindicado en la con-

vocatoria.
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Consejos... co confundir, relacionar el
nombre de un profesor del
plantel, del Area Histori-

‘co-Social, destacado lu-
chador social que murié
¢Por qué hablamos de p§0™Mo parte de la guerra
drinazgo?, no solo es efucia contra los procesos

viernes a la celebraciofinales de los setenta, ase-

festiva del 3 de marzoSinado en pleno salén de
esta también el hecho dglase. Cabe una pregunta
que lo hicieron muchos d@bvia, ¢como puede un
ellos uniformados de ca9'upo de jovenes que aln
misetas azul marino donf© hacian cuando esto su-

de se ostentan como int&:2di0, saber de la trayec-
grantes del Planteforia de este profesor, so-
Azcapotzalco. bre todo cuando incluso

muchos profesores del
Esta tambien el hecho dglantel no conocen su tra-
que se dedicaron el vieryectoria?, evidentemente

nes 3 de marzo a deten@abria que preguntarselo
el trafico vehicular en lag sys asesores.

avenida Parque Via, en-

frente del plantel durant&tro hecho preocupante
mas de una hora ante ra?' cual ademas debe-
total complacencia de lo§2 tomar medidas el
funcionarios del plantetS TUNAM, dado que
que no levantaron siquieafe_Cta su materia de tra-
ra algdn reporte —hast®@0, es el hecho de que

donde se sabe— a pesl Secretaria de Asuntos
de que pusieron en eviEscolares ha involucrado

dente peligro a la comuén las labores propias de
nidad del plantel, no sol¢Sta oficina a un grupo de
por la irritacion que gene&lUmnos, lo que resulta

raron entre los conductolf€mendamente riesgoso
res, sino por el peligro que—POr decir los menos—

generaron los petardoBara la transparencia del
que estuvieron lanzand§'anejo de esta Secretaria

en plena via publica, pe que se trata?, tal pa-
¢,Donde estan los defens?éciera que se quiere es-

res ie' “Estado de Deregypiecer un control sobre
cho™ los alumnos del plantel de

También es necesario de&@! manera que se les pue-
tacar el cambio de nomda manipulary por lo tan-
bre de esta organizacion© controlar para la reali-
que paso de PEU a GAp'c,amc_jn qlel Congreso Uni-
(Grupo Alfonso Peralta)Versitario.

resulta importante este

cambio de nombre que

tiene como objetivo basi-

lacion y tal vez incluso
disfrutan del mismo pa
drinazgo.
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Consejos... gos y realizar un Congre-
Seré que algunos m|en§0 General UniverSitariO.

bros de la comunidad dé} _ presentar como intran-

Plantel Azcapotzalco nqsigentes vencidos a los

han entendido que Io%Llumnos organizados en

alumnos son capaces d@ CGH, sometiéndolos

darse cuenta de estos perr medio de la fuerza

39505 def manipulacion ¥ qpiica. Estaba decidida
e sus efectos. la salida violenta.

,tAntes de :a Ihuelgla INeN5 bor qué?, tanto la salida
aron controlar a 10s griy;igenta como los nuba-

pos nombrandoles asesgz,nes que observamos en
res e imponiendoles jefef, ¢omynidad universita-

de grupo. ria tiene una respuesta

Durante la huelga someclara, le temen a los jove-
tieron a los alumnos a uR€s estudiantes, puesto

constante proceso de utAu€ son mas dificiles de
lizacidn sin gue Consimedlatlzar, controlar o

guieran sus objetivos; reemedrentar del la misma
cuerdo que “coordinaron'manera que los demas
a un grupo de alumnossectores de la comunidad
poco después del plebidiniversitaria, lo que difi-
cito, para que vinieran &ulta la imposicion de su
exigir la“devolucion” del Proyecto elitista de Uni-
plantel, y que una vexersidad.

dentro del plantel y _erEvitemos la confronta-
asamblea llegaron a im

los habian lelgado a,f'r'Consejos Estudiantiles y
mar el escrito que traian

en Colegios de Profeso-
Todo esto me permitd®€s.
conjeturar que a pesar de
gue el problema pudo re-
solverse por medio del
didlogo, las autoridades
universitarias nunca estu-
vieron dispuestas a ello
desde que iniciaron la:
negociaciones en Minerii

ya habian tomado dos de
cisiones bésicas:

1.- Aceptar la corriente de
opinién favorable de la
comunidad universitaria
de ceder al retiro del Re-
glamento General de Pa-
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Reforma y Contrareforma (2)
“iban en sentido contrario”
Eduardo Sanchez

Por el discurso de los admente ya no haya diferen-
ministradores de la “cos&ias notables entre el in-
publica” en la Universi-forme de actividades de
dad puede verse, comoualquier funcionario pu-
contd Borges, el universlico y el de uno univer-
entero. Haciendo de la nesitario.

cesidad una virtud, tiriodJn informe que no sope-
y troyanos pregonaran lae las condiciones en las
fortaleza, toda ella cuangue se tuvieron que deci-
tificable por supuesto, delir los destinos académi-
sus posiciones en la burazos de miles de universi-
cracia universitaria desdéarios; un informe que no
las cuales se permitponga en el fiel de la ba-
asentir y disentir. Un trandanza las pérdidas (mate-
ce particularmente pritiales y no materiales) de
mordial los reunira estda comunidad Yy las trate,
semana en la lucha por @n el calculo individual,
poder. Como en los idugomo ganancias de un
de marzo, es la lucha pgrroyecto que no quiere
el poder quien lleva ekntenderse que esta con-
papel principal; los acto-denado al fracaso; en fin,
res secundarios se vistaim informe que sefale los
sus mejores galas paraciertos (en una conflic-
salir en la foto, no hayto como el sufrido desde
mas atajo que el suyo. L& primavera del afio pa-
mitificacion y glorifica- sado no puede haber
cion, la mistificacion y triunfadores), y no quiera
exageracion de las hazaer los errores politicos,
fas fuera de estos lares, @stara marcando una sola
los desfacedores de emireccion en el camino.
tuertos. La extravagancia de esta
Esta segunda semana digirma de enjuiciar los su-
propagado regreso a claesos historicos es que
ses tuvo lugar el primeirremediablemente se re-
acto, una peripecia expite la historia.
traordinaria de la mayoiPero ¢ puede olvidarse que
importancia para la vidano hay una sola via?, ¢ que
de la institucion. decir “iban en sentido
La reflexion de un afocontrario”, asi parece que
escolar repleto de acontadijo el Gobernador de
cimientos que afectaron [€ampeche, es disparata-
vida de miles de indivi-do no solo porque quisie-
duos ha tenido como ega condenar a la oposicion
cenario la penumbra y e la violencia legal, si no
sigilo por los que transcuporgue la historia los ha
rre la vida académica deebasado?

la Universidad; posible-
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La agenda de la semana Son los...

CPA dirian los fisicos; es cao-
El Comité Promotor del Co- !

legio de Profesores déicplrematarl'an los mate-
Azcapotzalco invita a la co/Maticos.
munidad universitaria a: Cuando emitimos una ca-
a) Una consulta para opindificacion aprobatoria es-

sobre la designacion del ditamos indicando, entre
rector del plantel, los dia®tras cosas, que el estu-
jueves 9y viernes 10 de es@iante ha adquirido lo

semana; habra una mesamainimo indispensable de
la entrada de las oficinas |q que estamos ofrecien-

administrativas. do; que esta listo para algo

b) El seminario Universidad __ . .
: mas demandante. Ese mi-
y Sociedad sobre la proble-.

matica relacién entre Uni'Mo puede ser muy dife-

versidad y Sociedad. Lo§€nte entre dos alumnos
puntos de la discusion sof€ igual calificacion. En
los siguientes: uno pudo ser su habilidad
- Formas de gobierno experimental, en el otro
- Estructuras curriculares su talento matematico. La
- Financiamiento calificacion no nos dice si

- Evaluacion el parametro determinan-
La proximacitaesenlaCote fue una actitud. una
ordinacién de Experimenhabi”dad U otra cosa

tales el dia jueves a las 1[1Jna de las grandes limi-

hrs. .
taciones del examen ex-
“No entregaron”1as  ragrdinario, escrito en
actas una sesion de 2 horas, ra-
0 no las recogieron  gica en que nunca hemos

Al Consejo Técnico del CCH .
El Comité Promotor de Co-ateStIguadO el proceso

legio de Profesores ddormativo; simplemente
Azcapotzalco (CPA) deseastamos inventando un

esclarecer un punto del “AV';[i)retexto para emitir una
so importante” aparecido e

la Gaceta del CCH, el dia 2t@lificacion aproba-toria.
de febrero del 2000, en la p4-0s programas “emergen-

gina 27: tes” y “remediales” que

“2. A partir del 16 de febrero, .
los profesores que hayan er—an proliferado en esta

luado a sus alumnos y ea- administracion estan mas
tregaronlas actas corresponcerca de un extraordina-

dientes del semestre 1999-
2. (Subrayado de CPA) %o gue de un proceso se-

Los profesores no recogierofestral. Es imposible
actas, luego no podian retaneter en dos o tres sema-

nerlas o entregarlas. : _
El CPA solicita que se recti—nas’ el conjunto de expe

fiqgue y publique en la mis-fienciasy actividades que
ma Gaceta esta puntualizadesplegamos en un se-

cion:

“2. A partir del 16 de febrero,meStre' SaIVQ que el cur

los profesores que hayan ev&? de por si sea pobre,
luado a sus alumnos y - como aquellos que sin

cogieronlas actas corresponmayores dificultades se
dientes del semestre 1999- 1. . .

2 » pudieron improvisar en

24 de febrero del 2000 bodegas. Dudo que haya

CPA
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Son los... un sistema econdémico in-

justo que obliga al aban-
un profesor que pued :
ono para dedicarse a

afirmar la equivalenciab .
P uscar ingresos. Tal vez
académica entre un curso

revele que debemos pre-
semestral y unos de dos

ocuparnos porque esto
semanas.

cambie, pero como insti-
El fracaso escolar es u

. Pucmn nos toca enfrentar
problema grave. Los indi- . :

. una causa mas humilde.
ces de desercion y repras

bacién son muy altos. Los al vez podamos concluir
isticodU€ €so pasa por hacer
programas caracteristico

. > ue los cursos ordinarios

de esta administracion n , .
; estén mejor pensados y
han intentado conocer sus

.___~Cuenten con mayor infraes-
causas para poder dlsentalr . .
ructura, mas tecnologia, etc.
formas de enfrentarlas

) ¥>or supuesto, todo esto
superarlas. Lo que si ha-
- supone gue contemos con
cen es disimular los resul- o P .
: una administracion mas
tados que, igual que las
e atenta de los procesos de
calificaciones, no expre- L -
. . adquisicion y transmision
san como se llego a ellas 2
o ., _del conocimiento que de

no indican que jamas s

B promocion personal.

preocuparon por sabeé : :
) upone un director que, Si
gue esta pasando con I0s

no puede vigilar sistema-

cursos ordinarios, omit%.
. icamente el estado de
el que la mayoria de los

docentes se enfrentarong ooo>0° € instalaciones,

a
cuando menos trata de

un nuevo programa total-
permanecer en el plantel

mente solos, que hubd ,

. . mas tiempo que frente a

servicios béasicos que S
. os reflectores que por
redujeron o de plano des- :
. : otras latitudes se pasean.
aparecieron por instruc- . .
h . Supone a un lider acadé-
ciones del actual dlreCtorr'nico ue loara agrubar a
La modificacion de las es- g gra agrup:
o sus compafieros detras de
tadisticas me recuerda las .
: un gran proyecto consti-
bardas que el gobierno dg .
) tfuido de muchos otros
la Madrid puso alrededor ~
. .Mas pequenos, y no a uno
de las “ciudades perdi- ) .
" gue omite el agrupamien-
das” y luego del temblor, . .
o to ya existente, incluso
las pintd de verde o les

oo gue los hostiliza como
dibuj6é plantas y flores. : .

gueriendo canalizar re-

No resuelven el problema' ~ = . .

. sentimientos personales.

de la miseriay el abando:

2. . Esta fue la peor adminis-
no, pero modifican la vis-

._fracidon que he visto en
ta urbana al paso del turista. . ~
mis 17 aflos como docen-

?é en el plantel; y sus ar-
del fracaso escolar, tal vez
. _..gumentos para buscar la

revele que somos victis -
reeleccion la degradan to-

. aavia mas, porque exhi-
~ o %en su enorme limitacion
tercer afio de primaria, de P

académica.
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Consejos y Colegios Son los resultados
Roman Arturo Sanchez Jorge Daniel Marroquin
Morales de la Rosa

Cuando tomamos la ad-

Para planear nuestra paministracion —nos expli-
ticipacion en la decisiorncé- el egreso estaba en
del futuro de la Universi-38%. Con nosotros ha lle-
dad tenemos que buscgado casi al 45%. Estos
explicacion a lo que estdon nuestros resultados —
pasando, partiendo siemematd. Lo reconozco.
pre del analisis de losMas aln; podria agregar
acontecimientos mas regue si alguna preocupa-
cientes. cion han tenido ha sido
de | . esa: apostar su carrera
gartamos € 105 Mas eVl litica a las estadisticas.
entes, los hechos qu uestro compromiso es
pueden ser constatadods

or todos los miembros ar formacion. Esto sig-
P : hifica un proceso en el
de la comunidad:

gue, a través de un grupo
Es notorio, y también prede académicos, con un
ocupante, que existen sig?lan que implica un con-
nos amenazadores dgnto de experiencias, do-
porrismo en el Plantemésticas y controladas,
Azcapotzalco, aprovefrocesos de adquisicion
chando la poca afluencide informacion (clases,
de profesores y alumnog;onferencias, investiga-
se han dedicado a realiz&ion, etc), apoyado en una
asaltos al interior, genecompleja infraestructura
rando un clima de zozode salones, laboratorios,
bra; en la semana del 28ibliotecas, la institucion
de febrero al 3 de marz@rocura ayudar al alumno
iniciaron una campafd desarrollar un conjunto
para invitar a una fiestgle actitudes y aptitudes,
que tendria lugar el viervalores y habilidades.
nes 3 de marzo, dia en ques un proceso complejo,
celebran la formacién de€on una multitud de varia-
un grupo que surgié desPles que hace material-
de antes de la huelga daénente imposible reprodu-
CGH, en el Plantelcirlo con dos estudiantes
Vallejo, el grupo 3 dedistintos; mas aun, sabe-
marzo, si algunos pensanos que pequefas varia-
ban que era un fenémeneiones en el inicio nos
muy particular de aquepueden conducir a resul-
Plantel, hoy hay signos déados completamente dis-
que mantienen alguna rdintos; surge la catastrofe
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